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Analista en inteligencia de mercado Ref. 9243 

 

Requisitos: 

 Título universitario en Economía, Contabilidad, Administración, Relaciones Internacionales, 
Negocios Internacionales, Ingeniero Agrónomo, Licenciado en Estadística o carreras afines. 

 Manejo de herramientas informáticas nivel office avanzado. 

 Conocimientos de Estadística. 

 Dominio del inglés oral y escrito (nivel CAE). 

 Se valorará poseer habilidades para realizar presentaciones e informes ejecutivos. 
   

  
  

Responsabilidades: 

El cargo pertenece a la gerencia de Marketing del INAC. En esta gerencia se encuentra el área de Acceso e 
Inteligencia de Mercados (AIM). La responsabilidad principal de esta área radica en aportar conocimiento 
sobre el comercio internacional de carnes para fortalecer el proceso de toma de decisiones y definición 
estratégica del instituto. Las responsabilidades específicas del puesto son: 

 

 Inteligencia de mercados. Estudiar el comercio internacional y las características de los 
consumidores de los mercados de las carnes, identificando fortalezas, debilidades, oportunidades 
y amenazas para los distintos productos cárnicos que el país comercializa. 
 

 Monitorear y analizar posibles impactos de los cambios producidos en materia arancelaria, en 
barreras no arancelarias, acuerdos de libre comercio entre países, el comportamiento de variables 
macroeconómicas, variaciones de precio de la carne, entre otros. 
 

 Desarrollar índices, monitores de control, gráficas e indicadores relacionados al sector cárnico 
internacional. 
 

 Elaborar informes periódicos, presentaciones o trabajos requeridos por la Gerencia. 
 

 Participar en reuniones multidisciplinarias y multiinstitucionales que traten sobre AIM. 
 

 Interactuar con el área de gestión de base de datos de comercio internacional de carnes y 
contribuir desarrollo fiable y robusto de las mismas. 
 

 Realizar otras tareas requeridas afines a su función. 

 En el llamado se tendrá en cuenta lo preceptuado por las Leyes N° 18.561 de 19/02/2010 y 
N° 19.122 de 21/08/2013. 

Las personas interesadas deberán hacernos llegar sus antecedentes –hasta el 18 de diciembre 
inclusive -a través de nuestro sitio web: www.pwcselecciondepersonal.com.uy  Ingresar a través del 
número de referencia correspondiente. 

http://www.pwcselecciondepersonal.com.uy/

