
 

 
PwC 
Selecciona para: 
INAC 
 
Analista Jr. para el área de Gestión de Conocimiento Ref.9312 
 
Requisitos: 

 

 Profesional egresado de carreras de Ingeniería preferentemente Industrial, Producción, Civil 
(Hidráulico Ambiental), Químico.  

 Buen manejo de herramientas informáticas para empleo en métodos cuantitativos (estadísticas, 
matemáticas) y visualización de datos.  

 Dominio de inglés a nivel de FCE o superior. 

 Será altamente valorada la experiencia en investigación o docencia así como los conocimientos de 
organizaciones similares a INAC (públicas, público/privada) y contar con experiencia en temas de 
innovación, cadenas de valor y/o ambientales. 

 
El cargo reporta directamente al Gerente de Conocimiento y su función principal es apoyar en los temas de su 
conocimiento a los Especialistas de la Gerencia en los proyectos que ellos lideran. También gestionar algunas 
iniciativas propias con responsabilidad exclusiva. 

 
Deberá enfocarse en dos áreas primordiales (no exclusivas): 
a) Descripción y análisis de procesos tecnológicos en las cadenas cárnicas (con foco en el eslabón 

industrial), con foco en la mejora de la competitividad y el agregado de valor en productos y procesos. 
b)  Evaluación de Impactos ambientales y el problema de la sostenibilidad (a lo largo de toda la cadena 

cárnica), temática estratégica para el país.  
 
Responsabilidades: 
 

 Elaboración de estudios tecnológicos y de negocios a pedido del Gerente y de los Especialistas de la 
GCN, en los proyectos que la gerencia esté involucrada. 

 Análisis de las Políticas de Innovación y Ambientales de la cadena cárnica del Uruguay, con especial 
foco en la articulación público-privada para la generación de bienes públicos (sectoriales) o de club. 
Propuesta de iniciativas concretas donde el INAC puede aportar valor. 

 Análisis de las Cadenas de Valor en el sector de carnes, identificando los eslabones donde hay 
mayores posibilidades de mejoras en el país. 

 Soporte a las Gerencias de Negocios del INAC en general, con énfasis en las necesidades de la 
Gerencias de Calidad y de Contralor. 

 Sistematización de las bases de datos de mayor valor para la GCN, en tarea conjunta con el Analista 
Económico de la GCN. 

 Preparación de presentaciones productivas del país, el sector, las cadenas comerciales, el rol de las 
corporaciones internacionales, entre otros. 
 

En el llamado se tendrá en cuenta lo preceptuado por las Leyes N° 18.561 de 19/02/2010 y N° 
19.122 de 21/08/2013. 
Las personas interesadas deberán ingresar sus datos en el número de referencia correspondiente a través de 
nuestro sitio web: www.pwcseleccióndepersonal.com.uy 


