PwC
Selecciona para:

Instituto Nacional de Carnes (INAC)

Requisitos:

Profesional egresado de Ciencias Econdmicas, Licenciado en Economia y carreras afines.

Buen manejo de herramientas informaticas para trabajo con métodos cuantitativos.

Conocimientos en herramientas para explotaciéon de bases de datos como SQL; R; Python; Power BI.
Dominio de inglés a nivel de First Certificate o superior.

2 afos de experiencia laboral en tareas vinculadas a su profesion.

Seréan valorados:

e Estudios de posgrado y/o maestrias.

e Experiencia de trabajo con organizaciones publicas, publico/privadas.

e Experiencia en analisis e interpretacion de la coyuntura econémica a nivel local e internacional.
e Conocimientos vinculados a explotacion de datos mediante distintas técnicas y herramientas.

e Experiencia en proyecto y trabajo en equipo.

Responsabilidades:

La posicion reporta directamente a los jefes de la Gerencia de Estrategia e Innovacion.
Su funcioén principal sera apoyar al area en los temas de su conocimiento y también gestionar algunas iniciativas
propias con responsabilidad exclusiva.

Debera enfocarse en dos areas principales (no exclusivas):

e Realizar estudios de sefiales de mercado a través de andlisis y sistematizacion de datos.
e Apoyo en sistematizacion de informacién vinculada al seguimiento del Plan Estratégico del INAC.

Principales tareas:

e Analisis del contexto que rodea a las cadenas de produccion animal, sus empresas e institucionalidad.

o Estudiar efectos de senales externas (politicas publicas, condiciones econdmicas, fluctuaciones de
mercado, etc.) y tendencias globales (tendencias de produccién y consumo, asi como ambientales) u
otras sefiales que impacten en la dindmica de la produccion y comercio mundial de proteina animal.

e Manejo y explotacion de base de datos para dar soporte en diferentes proyectos de la Gerencia.
Generacion de indicadores a demanda (ambientales, econdémico/productivo, seguimiento proyectos,
entre otros).

e Sistematizacion de la informacién vinculada al seguimiento y evaluacion de la Planificacion Estratégica
y el Plan Estratégico Anual (PEA). Apoyo en el seguimiento y evaluacion de PEA y Plan Operativo Anual
interno de la Gerencia de Estrategia e Innovacion.

e Colaborar en la busqueda de informacion técnica o de otro tipo que le sea requerido por los equipos de
trabajo para el cumplimiento de su mision.

Apoyar a la Gerencia en actividades de soporte y seguimiento de los proyectos generados.
Realizar otras tareas requeridas afines a su funcién.

Las personas interesadas deberan ingresar sus datos en el nimero de referencia correspondiente a través de
nuestro sitio web: https://selecciondepersonal.pwc.com.uy . Fecha limite de postulacion: 22 de Julio de 2023
inclusive.

La presente convocatoria incluye a personas con discapacidad al amparo de la ley 19.691.


https://selecciondepersonal.pwc.com.uy/

