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Capacitaciones internas INAC 

Desde 2017 INAC perfecciona su Sistema de Gestión de Desempeño interno 

que se adapta a las necesidades de los colaboradores y contexto de la 

institución.  

Capacitaciones 2020 

A lo largo del año 2020 desde INAC se identificaron 4 líneas de capacitaciones 

internas, centradas en temas de desarrollo de habilidades en idiomas, 

habilidades técnicas administrativas o contables y liderazgo.  

Listado de capacitaciones:  

• Cursos regulares de inglés 

• Cursos regulares de Chino  

• Presentación y Registros de estados contables  

• Los 4 trabajos del Jefe  

En total el instituto capacitó a 56 colaboradores y en líneas generales las 

horas dedicadas a capacitación fueron 1046 horas.  

Capacitaciones 2022  

En el año 2022 el instituto realizó un total de 16 capacitaciones de diversos 

temas, 6 de ellas enfocadas en salud y desarrollo de habilidades de liderazgo. 

El resto de las capacitaciones tuvieron un enfoque técnico y profesional para 

los colaboradores de distintas gerencias.  

Listado general de temas: 

Técnicas de eficiencia y productividad tecnológica, desarrollo.  

Reglamentación y actualización normativa 

Tendencias y actualización técnica (a nivel del sector y profesionales) 

Habilidades laborales (herramientas y plataformas digitales) 
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En total el instituto capacitó a 60 colaboradores y en líneas generales las 

horas dedicadas a capacitación fueron 960 horas aprox.  

Capacitaciones 2023 

A lo largo del año 2023 desde INAC se identificaron 14 líneas de 

capacitaciones internas, centradas en temas de desarrollo de técnicas y 

continuidad de desarrollo de liderazgo en equipos.  

Listado general de temas: 

Calidad  

Incoterms (términos internacionales de comercio) 

Sistemas SRGA 

Formación de capacitadores 

Técnicas de auditoría 

Inglés 

En total el instituto capacitó a 55 colaboradores y en líneas generales las 

horas dedicadas a capacitación fueron 780 horas aprox.  

Capacitaciones 2024  

En el año 2024 el instituto realizó un total de 11 capacitaciones de diversos 

temas, 6 de ellas enfocadas desarrollo de habilidades de liderazgo, 

habilidades laborales y plataformas internas. El resto de las capacitaciones o 

instancias internas estuvieron enfocadas en temas del negocio, sector cárnico 

y procesos internos.  

Un aspecto destacado durante este año fue que se avanzó por primera vez 

con una capacitación relacionada al tema género.  

Capacitaciones formales 

• Excel  

• Inglés 

• Nodum 

• Integradoc 

• Programa de habilidades gerenciales (mandos medios y nuevos gerentes) 
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• Jornada de GIT (inspectores) 

Talleres o seminarios 

• Taller de género en el marco del día de la mujer 

• Taller informativo sobre el código de conducta 

• Taller de 3 ciclo sobre INAC y el sector agro 

• Taller del Sistema de Gestión de Desempeño (evaluadores y evaluados FC y CH) 

• Plataformas internas y gestión para cambios de procesos internos 

 

En total el instituto capacitó a 70 colaboradores y en líneas generales las 

horas dedicadas a capacitación fueron 1000 horas aprox.  

 

Por más información  

Contactarse con el Instituto Nacional de Carnes  

info@inac.uy 
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