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Instituto Nacional de Carnes

Oportunidad Laboral

Gerente/a general para INAC

Nos encontramos en la busqueda de un gerente/a general para nuestro instituto.

¢Te gustaria formar parte del equipo de INAC? jPostulate!

Requisitos:

Profesional universitario, valorandose especialmente la formacién en postgrado o
maestrias orientadas a visidn estratégica, administracién, entre otros.

Sera altamente valorado contar con formacion y experiencia vinculada al sector de
agronegocios, especialmente, el sector carnico.

Experiencia minima de 3 afios en cargos de responsabilidad gerencial y/o 6 afios en
posiciones jerarquicas, en la toma de decisiones empresariales/ institucionales.
Sera relevante contar con experiencia en la gestion de proyectos en contextos
complejos, direccidn, gestion y desarrollo de personas.

Se valorard especialmente la experiencia en el Instituto Nacional de Carnes.
Dominio de inglés.

Objetivo del rol:

Liderar la conduccién estratégica y operativa de la organizacidn, coordinando las areas
institucionales para garantizar el cumplimiento de los cometidos institucionales en el
marco de la Politica Nacional de Carnes. Promover la innovacion, optimizar la eficienciay
orientar a la organizacién hacia el logro de sus objetivos, fomentando un entorno laboral
positivo y colaborativo.

Como gerente/a general del instituto, tendras los siguientes desafios:

Desarrollar, implementar y supervisar la estrategia general de la organizaciéon en
colaboracion con el equipo gerencial, asegurando su coherencia con la misién,
visién y valores institucionales, y promoviendo una gestién alineada con los
objetivos estratégicos y los desafios del entorno.

Proponer, disefar, implementar y dar seguimiento al Plan Estratégico de INAC,
asegurando su alineacion con los objetivos institucionales y su adaptacion a los
cambios.

Coordinary guiar a los lideres de las diferentes gerencias, promoviendo valores de
colaboraciény el cumplimiento de objetivos comunes.

Disefiar y liderar metodologias de trabajo que fomenten la generacidon de ideas y
resoluciéon de situaciones desde una perspectiva innovadora, promoviendo una
cultura de mejora continua y aprendizaje constante.

Liderar los procesos de cambio institucional, revisando la eficiencia de la
estructuray de los procesos de la organizacion.
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Fomentar un ambiente laboral colaborativo, positivo y orientado al desarrollo,
mediante la implementacidon de politicas de recursos humanos efectivas que
permitan atraer, retener y motivar talentos alineados con los valores y objetivos
institucionales.

Mantener una comunicacion clara, efectiva y bidireccional con todos los niveles de
la organizacion, asegurando la comprension de la metas, prioridades y logros
organizacionales.

Tomar decisiones claves y criticas para la organizacion basadas en un anélisis
exhaustivo de datos, contexto, proyecciones del sector y perspectivas
organizacionales.

Se ofrece

Brindamos la posibilidad de incorporarse a una institucion que contribuye al desarrollo y
posicionamiento de un sector insignia de nuestro pais.

Postulate aqui

Portal laboral de PWC

Fecha limite de recepcion de solicitudes: 14 de julio de 2025.

En el llamado se tendra en cuenta lo preceptuado por las Leyes: N° 18.561 de 19/02/2010,
N° 19.122 de 21/08/2013, N° 19.684 de 26 de octubre de 2018 y N°19.889 de 9 de julio de

2020.


https://selecciondepersonal.pwc.com.uy/ref/9884

