
 

Oportunidad Laboral  

Gerente para la Gerencia de Sostenibilidad de INAC 

Nos encontramos en la búsqueda de profesionales de las carreras de Economía, 
Administración, Ingeniero Químico, Negocios o Políticas, de disciplinas vinculadas a 
cadenas cárnicas (Agrónomo, Veterinario, Ingeniero en Alimentos o Ambiental) para el 
cargo de Coordinador de sostenibilidad integral.  

¿Te gustaría formar parte del equipo de INAC? ¡Postulate!  

Requisitos: 

• Título Universitario en: disciplinas vinculadas a los procesos biológicos y cadenas 
productivas (Agrónomo, Ingeniero químico, Veterinario, Ingeniero en Alimentos 
o Ambiental), así como en Economía, Administración, Negocios o Políticas. 

• Formación de Posgrado, valorándose Maestría o similar. 

Conocimientos valorados: 

• Agronegocios de cadena cárnica y cadenas productivas vinculadas. 

• Ciencias agrícolas con foco en producción animal y/o ambiental. 

• Desarrollo sostenible de cadenas productivas. 

• Experiencia de 2 años en cargos Gerenciales, y/o 4 años en posiciones de 
liderazgo con toma de decisiones empresariales/institucionales. 

Se valorará experiencia: 

• Gestión de proyectos en contextos complejos, dirección, gestión y desarrollo de 
personas. 

• Experiencia directa en el sector agro, especialmente en la cadena cárnica y 
temática de sostenibilidad. 

• Experiencia en representación a nivel internacional. 

• Inglés avanzado. 

• Disponibilidad para viajar. 



 
Como Gerente de Sostenibilidad en nuestro instituto, tendrás los siguientes desafíos 
y objetivos: 

El objetivo del cargo implica liderar la estrategia de sostenibilidad de INAC desde una 
visión integral de la cadena de valor económica, social y ambiental, coordinando y 
ejecutando acciones a nivel nacional e internacional para posicionar al sector como 
referente en desarrollo sostenible. 

Principales Funciones 

• Proponer y asegurar la ejecución de la estrategia de sostenibilidad que lleva 

adelante el INAC. 

• Representar al Instituto a nivel nacional e internacional en todos los aspectos 

vinculados a la sostenibilidad. 

• Asesorar a la Gerencia General y Presidencia sobre los equilibrios vinculados para 

el desarrollo sostenible de las cadenas productivas contemplando los tres 

aspectos: económico, social y ambiental. 

• Asesorar a la Gerencia General y la Presidencia de nuevos requerimientos y 

regulaciones nacionales y globales en temática de sostenibilidad ambiental. 

• Proponer estrategias e liderar la cultura de innovación para la generación de 

bienes públicos sectoriales con el fin de desarrollar las cadenas productivas. 

• Evaluar e implementar herramientas tecnológicas para integrar datos de 

sostenibilidad en los sistemas de INAC. 

• Definir las prioridades de trabajo en el área y las metodologías de análisis de las 

bases de datos y confección de indicadores. 

• Proponer temas de investigación y análisis de coyunturas. 

• Desarrollar alianzas estratégicas público-privado que den soporte a los distintos 

proyectos de la Gerencia con personas y/o instituciones vinculadas a los 

intereses de INAC. 

• Asegurar la comunicación de prioridades y sugerencias de acciones de 

sostenibilidad con la Gerencia General, Presidencia. 

• Planificar, diseñar y controlar las políticas, funciones y planes definidos para el 

área cumpliendo con todos los requerimientos normativos. 

• Gestionar el equipo a cargo, de acuerdo con las políticas institucionales. 

• Revisar la eficiencia de la estructura y de los procesos de la Gerencia. 



• Gestionar los recursos económicos, financieros y materiales del área.

• Preservar el consenso y alineamiento entre el área y las demandas. Liderando la

comunicación interna, manteniendo reuniones de coordinación y planificación.

Se ofrece 

Es una oportunidad única para integrar una Gerencia en desarrollo, ocupando un rol 
activo en la gestión y comunicación de la estrategia de sostenibilidad en el rubro cárnico, 
con impacto directo en su posicionamiento.  

Si te apasiona la sostenibilidad y los desafíos, ¡postulate! 
FECHA DE CIERRE DE POSTULACIONES 23 DE ENERO 2026

En el llamado se tendrá en cuenta lo preceptuado por las Leyes: N° 18.561 de 

19/02/2010, N° 19.122 de 21/08/2013, N° 19.684 de 26 de octubre de 2018 y N°19.889 

de 9 de julio de 2020. 

https://www.uhygubba.uy/ofertaslaborales?id=3499

